
A qui s’adresse cette formation ? 
À tout candidat titulaire d’une certification de niveau 5 
(ou équivalent) à dominante industrielle, technologique 
ou scientifique. Ou à tout candidat titulaire d’un titre 
de niveau 4 justifiant d’une expérience professionnelle 
significative au regard de la certification visée. Ou à tout 
candidat justifiant d’une  expérience professionnelle de 2 
ans minimum en environnement industriel.

Cursus
Formation en 1 an.

Optimisez la production, pilotez 
les projets, boostez la performance 
industrielle.

“
”

Rythme
• 68% en entreprise
• 32% en école

Campus
• Albi                          
• Châlons-en-Champagne
• La Réunion
• Rouen

Niveau après obtention
Titre à finalité professionnelle « Responsable de 
Production et de Projets Industriels » de niveau 6,  
enregistré au RNCP N°38269 par décision de France 
Compétences en date du 15/11/2023.

Statuts d’entrée 
• Salarié(e) en contrat de professionnalisation ou 
d’apprentissage
• Étudiant(e)
• Salarié(e) et demandeur d’emploi en formation 
professionnelle continue
• Validation des acquis de l’expérience (VAE) 
Certificateur inema, taux de certification totale 2024-2025 : 100%

Ce diplôme forme des responsables de production 
et de projets industriels capables d’optimiser la 
performance globale en agissant sur l’ensemble des 
paramètres suivants : les processus, les équipements, 
l’organisation du travail, la qualité, la sécurité et les 
équipes. 

Les métiers visés
• Responsable d’unité de production
• Animateur lean manufacturing
• Chef de projet industriel
• Responsable planning ordonnancement
• Chef de projet maintenance

Pour valider le titre, le candidat doit :
1. Valider chaque bloc de compétences via une ou 
plusieurs évaluations. Un bloc est acquis si le candidat 
valide un nombre suffisant de compétences, incluant 
les compétences obligatoires.

2. Avoir un temps de présence en entreprise supérieur 
à 65 % du volume prévu et un taux d’absentéisme en 
centre de formation inférieur à 10 %.

Le programme

Les responsabilités 
Cette formation permet d’assurer la continuité et 
l’optimisation de la performance industrielle, tout en 
développant une vision transversale des méthodes, des 
outils industriels et des équipes. Elle forme des profils 
polyvalents, maîtrisant les dimensions techniques, 
managériales et organisationnelles.

Le ou les blocs non acquis pourront être rattrapés dans 
les 5 ans.
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94% 
de poursuite d’étude
6% d’insertion professionnelle.*

144
apprenants 
formés*

3% 
d’abandon*

75% 
de certifiés
Taux de certification totale 
au 03/11/2025.*

• Acquérir la culture projet
• Clés du management de projet
• Initiation aux méthodes AGILE
• Outil digital de pilotage de projet
• Planification et pilotage des délais d’un projet
• Chiffrage prévisionnel, estimation et maîtrise du coût des projets
• Management de projet : reporting

Bloc 4 : Pilotage de projet industriel.

• Analyse du besoin et cahier des charges produit/process
• Marketing produit
• Organisation des process, optimisation qualité/coûts/délais
• Gestion de production - PIC & PDP et définition des objectifs
• Gestion des flux, des stocks et collaboration avec les achats
• Prise en compte des enjeux RSE et management des ressources

Bloc 1 : Organisation du processus de 
production d’une unité industrielle.

• Contrôler et appliquer les standards qualité avec les outils 
(AMDEC, TRS)
• Qualité produit / process
• Construire des KPI et exploiter les données (MES, EXCEL) 
• Méthodes et outils de résolution de problèmes
• Maîtrise des coûts de production 
• Performance et maintenance 
• Construction et gestion d’un plan de progrès
• Animation reporting de performance

Bloc 2 : Supervision de l’activité et de la 
performance d’une unité industrielle dans 
une démarche d’amélioration continue.

• GRH - ressources / compétences
• Techniques de management 
• Développement personnel
• Animation et conduite de réunion
• Communication
• QHSE et QVCT
• Recrutement : analyse des besoins et process
• MAPT en situation de handicap 
• Prévention des risques et conflits

Bloc 3 : Management des équipes 
d’agents de maîtrise et d’opérateurs 
industriels.

Coût : la formation est gratuite et rémunérée pour le candidat en 
contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation, le coût 
de la formation est pris en charge totalement ou partiellement par 
l’OPCO et l’entreprise d’accueil.

Responsable de 
Production et de 
Projets Industriels
(RPPI)

*Statistiques promotions in&ma 2025


